江苏技术师范学院文件
院字〔2009〕122号
关于印发《江苏技术师范学院研究所
（中心、室）管理办法补充规定》的通知
各单位、机关各部门：

为进一步增强学校科研综合实力和创新能力，加快学科建设步伐，学校于2007年下发了《江苏技术师范学院研究所（中心、室）管理办法（试行）》（院发〔2007〕48号）。在全校教职工的共同努力下，成立的相关研究所（中心、室）（以下简称研究所）在科学研究、学科建设、实验室建设、专业建设、人才培养等方面发挥了重要作用，取得了一定成绩。为了更好地规范研究所的运作，发挥其科研基地作用，学校决定在院发〔2007〕48号文件的基础上，制定本补充规定。请遵照执行。
附件 1.江苏技术师范学院研究所（中心、室）管理办法补充规定
2.江苏技术师范学院研究所（中心、室）合同期工作任务书
                               二○○九年十月二十二日
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(共印50份)
附件1

江苏技术师范学院研究所
（中心、室）管理办法补充规定

第一条  根据全校学科建设和科学研究发展的需要，在统一布局、科学规划的基础上，学校将设立一定数量的具有专职科研编制的专门研究所。

第二条  本补充规定所指的专门研究所按照明确目标、统一规划、重点扶持的原则，由校级及以上重点（建设）学科申报。科技处负责申报受理和组织专家评审。
第三条  每个专门研究所的专职科研编制数为1-3个，以实际审批文件为准。1个专职科研编制可以由1-3人共享，但不能超过3人且其中1人至少占用0.5个编制。申请并获批的专职科研编制的教师必须以科研工作为主。确因工作需要承担教学任务的，其教学工作量必须适当降低。

第四条  专门研究所的研究用房和科研启动费，由学校和专门研究所所在二级学院共同解决。
第五条  专职科研编制人员在研究所一个工作合同期（一般为3年）内，除了要完成学校岗位聘任规定的专职科研岗位额定科研工作量外，必须完成合同期工作任务书中规定的科研工作要求。
第六条  专职科研编制人员在研究所一个工作合同期内具体的科研工作要求主要体现在以下几个方面：获得高层次纵向基金项目、科研成果奖，在本学科校定权威期刊上发表学术研究论文，发明专利及软件著作权的申请、获得等。（详见附件2）
第七条  本补充规定自公布之日起实施，由科技处负责解释。
附件2
江苏技术师范学院

        研究所（中心、室）合同期工作任务书

为进一步增强我校科研综合实力和创新能力，加快学科建设步伐，充分发挥专门研究所在科学研究、学科建设、实验室建设、专业建设、人才培养等方面的作用，提升专职科研人员的业务水平，根据相关文件精神，特制定此合同期工作任务书。

专门研究所的专职科研编制人员在研究所工作期间，除要完成学校相关岗位聘任规定的专职科研岗位额定科研工作量之外，还必须提升科研工作的质量和水平。
一个专职科研编制人员在专门研究所工作合同期内的具体科研任务要求如下：

1．获批主持省部级（含）以上纵向基金项目1项或获得省部级（含）以上科研成果奖1项；

2．在本学科校定权威期刊（Ⅰ或Ⅱ）发表学术研究论文1篇；

3．理工科专职科研编制人员须申请发明专利、软件著作权1项。

请各专门研究所所在的二级学院根据学校相关文件精神，结合本部门工作实际，提供力所能及的政策支持，平时注意督促专门研究所负责人和其他专职科研人员，认真开展研究工作，确保任务的顺利完成。

此工作任务书一式三份，学校、二级学院、研究所各执一份。

学校分管领导（签章）：                       
研究所负责人（签章）：                       
年   月   日
